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Servizi | professionali alle imprese

RIDUZIONE TARIFFA INAIL - Presentazione modello 0T23

Fino al 29 febbraio 2024 & possibile, attraverso il modulo OT23, presentare la domanda per la riduzione del
tasso medio di tariffa per la prevenzione (INAIL) per I'anno 2023.
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Annualmente I”INAIL prevede la possibilita di una riduzione del tasso medio di tariffa per le aziende che
abbiano effettuato interventi per il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in
aggiunta a quelli previsti dalla normativa obbligatoria.

Quanto vale la riduzione?

La percentuale di riduzione del tasso medio di tariffa € determinata in relazione al numero dei lavoratori-anno
del triennio che sono individuati alla Posizione Assicurativa Territoriale (PAT) dichiarata nel modello:

e finoa 10 lavoratori, la riduzione & del 28%;

e da 10,01 a 50 lavoratori, la riduzione & del 18%;
e da 50,01 a 200 lavoratori, la riduzione € del 10%;
e oltre 200 lavoratori, la riduzione & del 5%.

Si ricorda che la riduzione ha effetto solo per I'anno di presentazione della domanda.

Quali sono gli interventi migliorativi?

| possibili interventi migliorativi sono articolati in 6 sezioni e sono distinti in:

interventi prevenzione degli infortuni mortali (non stradali);
interventi prevenzione del rischio stradale;

interventi prevenzione delle malattie professionali;

interventi formazione, addestramento, informazione;

misure organizzative per la gestione della salute e della sicurezza;
interventi gestione delle emergenze e DPI.
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Gli interventi sono relativi all’anno solare precedente quello di presentazione della domanda quindi devono
essere stati effettuati nell'anno 2023. Alcuni interventi possono avere valenza pluriennale e sono specificati
all'interno del modello OT23 con la dicitura (P).

Quanti interventi devo fare? Il sistema di punteggio:

A ogni intervento realizzato INAIL assegna un punteggio. Per poter accedere alla riduzione del tasso occorre
raggiungere almeno i 100 punti, sommando i punteggi dei singoli interventi effettuati.

IMPORTANTE: le aziende che hanno adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro certificato secondo le norme UNI ISO 45001 automaticamente raggiungono i 100 punti.

e sensibilizzazione dei lavoratori sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro. (40 punti)
e micro-formazione come rinforzo della formazione erogata in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro. (30 punti)



Seprm CIRCOLARE DEL01/02/2024

Servizi

e formazione dei lavoratori stranieri: corsi integrativi della lingua italiana su tematiche della salute e
della sicurezza sul lavoro. (60 punti)
e sistema di rilevazione dei mancati infortuni con interventi di miglioramento degli ambienti e delle
attrezzature di lavoro, idonei a impedire il ripetersi degli eventi rilevati. (50 punti)
e per le aziende con meno di 10 lavoratori, disposizione di un piano per la gestione dell’emergenza in
caso di incendio con effettuazione della prova di evacuazione. (40 punti)
e svolgimento di attivita specifiche volte alla prevenzione di:
o disturbi muscolo scheletrici. (50 punti)
o uso di sostanze psicotrope o stupefacenti o dell’abuso di alcol. (40 punti)
o rischi da punture di imenotteri (60 punti)
e formazione nel campo degli ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento e I'addestramento alle
azioni di recupero e salvataggio. (70 punti)

E’ possibile scaricare una bozza del modello OT23 per prendere visione degli interventi e dei relativi punteggi
al seguente link: www.inail.it/cs/internet/docs/alg-modello-0t23-2024 6443196992485.pdf

La domanda OT23 deve essere accompagnata da documentazione che provi l'avvenuto intervento. La
tipologia degli allegati necessari e definita all’interno del modello e varia da intervento a intervento.

Per accedere alla riduzione, I'azienda deve presentare un modulo (OT23) esclusivamente in modalita
telematica, attraverso la sezione Servizi Online presente sul sito www.inail.it. Si ricorda che I'accesso al portale
INAIL & possibile solamente tramite SPID del legale rappresentante aziendale.

Contatti utili:

Per ulteriori informazioni potete contattare i seguenti indirizzi email del nostro Ufficio Ambiente e Sicurezza:
sfiller@seprim.it — abdalla@seprim.it
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